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Hard Skills

IT-Governance & Compliance nach ISO
27001 und BSI C5

IT Risk & Advisory

Projektmanagement

Modellierung & Optimierung von
Prozessen inkl. Dokumentation

Identity & Access Management

Soft Skills

Kommunikativ, flexibel und
anpassungsfahig

Belastbar, durchsetzungsstark und
zielorientiert

Fihrungsqualitaten & Teamfahigkeit
Eigenverantwortung und

Selbstmanagement

Sprachen

Deutsch (Muttersprache)
Englisch (flieBend in Wort und Schrift)

Abschlisse

@ TUV Nord zertifizierter Information

Security Officer
Abschluss in 2023

Staatlich geprifter Betriebswirt
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik
Abschluss in 2018

Ausbildung zur

Rechtsanwaltsfachangestellten
Abschluss in 2011

Uber mich

Als gelernte Rechtsanwaltsfachangestellte habe ich Sorgfalt,
Dokumentation und Organisation erlernt und verinnerlicht. In den letzten
zehn Jahren habe ich meine Kernkompetenzen im Bereich IT-Sicherheit,
Governance und Compliance sowie dem Aufbau von Informations-
sicherheitsmanagementsystemen nach ISO- und BSI-Standards gefestigt.
Im Rahmen meiner Berufserfahrung habe ich gelernt, wie man aus
komplexen Anforderungen Compliance schafft.

Berufserfahrung

08/24 - heute
OBI Smart Technologies GmbH, Remote

O IT Security Manager

Erstellung von Richtlinien, Verbesserung der IT Security Prozesse,

Hauptverantwortung fiir IT-Security Audits und Steuerung der Governance.

08/2023 —07/2024
Private Auszeit: Umzug von NRW nach Schleswig-Holstein

02/2023 -07/2023
Grant Thornton AG, Standort Diisseldorf

D Senior Manager Cyber Security

Implementierung und Betreuung von Hinweisgebersystemen,
Durchfiihrung von ISO-27001 Audits, Wiederaufbau nach einem Cyber-
Incident im KRITIS-Bereich sowie Durchfiihrung von internen
Untersuchungen nach Whistleblower Meldung.

01/2022-01/2023
BD4 Group GmbH i. L., Standort Frankfurt am Main

D Chief Information Security Officer

Aufbau und Flihrung der Abteilung Data Security & Compliance:
Aufbau und kontinuierliche Verbesserung der Prozesse fiir I'T-
Sicherheit und Datenschutz. Aufbau des Organisationshandbuches und
dem internen Kontrollsystem nach ISO 27001 Anforderungen.
Uberwachung und Einhaltung von Compliance-Anforderungen,
Beratung von Kollegen zu Themen der Compliance und
Informationssicherheit sowie die Durchfiihrung von angefragten
Kunden Security Audits. Weggang wegen Liquidation.

10/2020 - 12/2021

Northern Data AG, Standort Frankfurt am Main

Head of Governance & Operational Compliance

Aufbau und Flihrung der Abteilung Governance & Operational
Compliance: Aufbau und kontinuierliche Verbesserung der Prozesse fiir
IT- Sicherheit und Datenschutz. Aufbau des Organisationshandbuches,
dem Company Intranet und dem internen Kontrollsystem nach ISO
27001 Anforderungen. Uberwachung und Einhaltung von Compliance
Anforderungen und Beratung von Kollegen zu Compliance und
Informationssicherheitsthemen sowie die Durchfiihrung von Kunden
Security Audits.

Implementierung und Administration der Microsoft 365 Suite,
einschlieBlich Asset Management Gber Intune und
Berechtigungsverwaltung. Weggang, da Deutschland Geschaft
geschlossen werden sollte.
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Berufserfahrung

08/2019 - 09/2020
iNNOVO Cloud GmbH, Standort Eschborn

) Head of Governance & Compliance

Aufbau und Flhrung der Abteilung Governance & Compliance:
Erstellung der Richtlinien & Prozessbeschreibungen nach Gap
Analyse zur Zielerreichung der Konformitat zu BSI C5, ISO 27001
und ISAE 3402. Risikoanalyse zur Identifizierung, Bewertung und
Minimierung von Compliance-Risikken sowie Uberwachung der
Einhaltung von Compliance-Anforderungen. Aufbau des OHBs und
dem IKS. Beratung von Kolegen zu Compliance und
Informationssicherheitsthemen sowie die Durchfiihrung von Kunden
und internen Audits. Weggang wegen Managementwechsel, ich bin
mit meinem damaligen Chef zur Northern Data gewechselt.
10/2018 - 07/2019
P3 Security Consulting GmbH, Standort Stuttgart
Manager Security
Projekte im Bereich Multicompliance Framework (Zertifizierungen
nach ISO 27001, BSI C5, DSGVO, KRITIS), Security
Konzepte, Aufbau ISMS, Aufbau und Strukturierung
Organisationshandbuch. Weggang aufgrund von
Probezeitkiindigungen innerhalb meines Teams ohne mein Wissen,
Abgeworben durch aktiven Kunden iNNOVO Cloud GmbH.

07/2018 — 09/2018
Santander Consumer Bank AG, Standort Ménchengladbach
IT Projekt Manager

03/2017 — 06/2017
Deloitte, Standort Diisseldorf

y Consultant IAM

06/2015 — 02/2017

Santander Consumer Bank AG, Standort Monchengladbach
Referent Identity & Access Management

07/2013 — 05/2015

Santander Consumer Bank AG, Standort Monchengladbach
Assistent to COO & CIO

01/2012 -06/2013

Deloitte, Standort Diisseldorf

Assistant Board Member TAX & EMEA Lead

02/2011 - 07/2011
Hogan Lovells LLP, Standort Diisseldorf

(|) Rechtsanwaltsfachangestellte

Besondere Erfolge

Aufbau von Governance & Compliance Abteilungen in Start Ups
Erfolgreiche Implementierung und Neustrukturierung des Incident
Managements

Implementierung und Administration der Microsoft 365 Suite
Erfolgreiche BSI C5 Zertifizierung eines international marktfiihrenden
Softwareentwicklers nebst Rechenzentrums Auditierung

Erfolgreiche Neustrukturierung des Berechtigungsmanagements
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